SALARIO $ 1.300.000,00 CALCULO FACTOR PRESTACIONAL
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 162.000,00
TOTAL MENSUAL $ 1.462.000,00 SALARIO
ANUAL (A/30*360) $ 15.600.000,00 TOTAL DIAS TRABAJADOS: B0 e
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ANUAL (B/30*360) $ 1.944.000,00 SALARIO: $ 1.300.000 : 100,00%
SUBSIDIO DE TRANSPORTE ANUAL PARA EL CALCULO DE LA HORA EFECTIVA $ 1.846.800,00 AUXILIO DE TRANSPORTE S 162.000 12,46%
ANUAL CON SUBSIDIO DE TRANSPORTE $ 17.544.000,00 SALARIO BASE: $ 1.462.000 P 112,46%
ANUAL MENSUAL
SALARIO NOMINAL $ $ % PRESTACIONES SOCIALES
SALARIO $ 15.600.000,00| $ 1.300.000,00 100,00% CESANTIA
SUBSIDIO DE TRANSPORTE $1.846.800,00| $162.000,00 12,46% SALARIO BASE * DIAS TRABAJADOS / 360 DIAS $ 146.200 10,00%
$ 1.462.000,00
PRESTACIONES SOCIALES $ $ % INTERESES / CESANTIAS
CESANTIAS $1.754.400,00]  $ 146.200,00 10,00% CESANTIAS * DIAS TRABAJADOS * 12% / 360 DIAS  : $17.544 i 1,20%
INTERESES SOBRE CESANTIAS $210.528,00 $ 17.544,00 1,20%
PRIMAS DE SERVICIO $1.462.000,00( $121.833,00 8,33%
VACACIONES $ 650.000,00 $54.167,00 4,17% PRIMA DE SERVICIOS
T35 702000 R B ¥ SRS TR ARG TS iRy T T R —
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL $ $ % VACACIONES
FONDO DE PENSIONES (Ley 797 de 2003, art. 7) $1.872.000,00]  $156.000,00 12,00% SALARIO BASE * DIAS TRABAJADOS / 720 DIAS | $54.167 i 417%
PLAN OBLIGATORIO DE SALUD (Ley 1122 del 2007, art. 10) $0,00 $0,00 0,00%
ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES- Riesgo V (Segun el decreto 1772 de 1994, art|  $ 1.085.760,00 $ 90.480,00 6,96%
$ 246.480,00 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
FONDO DE PENSIONES
APORTES PARAFISCALES $ $ % S ey 797 de 2003, y Decreto 4982 de 2007 i 12,00%
SENA $0,00 $0,00 0,00%
.C.B.F. $0,00 $0,00 0,00% PLAN OBLIGATORIO DE SALUD
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $624.000,00 $52.000,00 a00%| | Ley 1122 de 2007, Ley 1607 de 2012, Decreto 1828 de 2013 i 0,00%
FIC $390.000,00 $32.500,00 2,50%
$84.50000 | ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES
Decreto 1778 de 1994 : Riesgo V ©6,96%
DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL $ $ %
DOTACION $  729.000,00 | $  60.750,00 4,67%
ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL $  499.500,00 [ $  41.625,00 3,20% APORTES PARAFISCALES
$ 102.375,00 SENA
......................................... TR e ST, Beare T T —
[SALARIO MINIMO ANUAL CON PRESTACIONES | $26.723.988,00 | $ 2.235.099,00 152,88% |
I.C.B.F
......................................... T e ST e TR ey g
SALARIO MINIMO ANUAL CON PRESTACIONES $ 26.723.988,00
HORAS CALENDARIO ANUALES $2.880,00 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
HORAS LABORALES ANUALES (53°07] = T TG e 30T, Becrens L858 e 3GRE T
HORAS EFECTIVAS ANUALES 87 DIAS NO LABORADOS 2024 $2.224,00
VALOR HORA CALENDARIO $9.279,00 100,00% FONDO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (F.1.C)
ALOR HORALABORAL S e as00 o D e T —
VALOR HORA EFECTIVA $12.016,00 129,50%
| TOTAL FACTOR PRESTACIONAL|  197,98% | DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL
DOTACION
| TOTAL FACTOR PRESTACIONAL (AJUSTADO) | 198,00% | (3 dotaciones al afio por trabajador)
PANTALON $  82.000,00
CAMISA $  63.000,00
CALZADO $  98.000,00
TOTAL POR CADA DOTACION $ 243.000,00
TOTAL 3 DOTACIONES POR ANO $ 729.000,00
VALOR POR MES $  60.750,00
% POR MES 4,67%
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(1 entrega al afo por trabajador)
CASCO DE SEGURIDAD 2 cascos $  85.000,00
GUANTES DE CARNAZA 4 Guantes $  54.000,00
MONOGAFAS 3 Monogafas S 46.500,00
BOTAS DE CAUCHO 2 pares de botas de caucho = § 185.000,00
RESPIRADOR 4 respiradores S 100.000,00
TAPAOIDO 4 tapaoidos S 29.000,00
TOTAL EPP $  499.500,00
VALOR POR MES $  41.625,00
% POR MES 3,20%
FACTOR DIAS EFECTIVOS TRABAJADOS
TIEMPO NO LABORADO
No. DE DOMINGOS AL ANO 52,00
No. DE FESTIVOS AL ANO 17,00
PERMISOS 3,00
VACACIONES 15,00
TOTAL DIAS NO LABORADOS 87,00

TIEMPO REAL LABORADO (Dias del afio menos Tiempo No Laborado) 273,00




